
自己分析 応募書類の作り方 面接対策 ビジネスマナー

就活に関する基本的なワンポイントレッスンもあります！

就 業 体 験 に 参 加 し て
新 し い 自 分 を 発 見 ！

「実際に職場を見学してみたい」 「希望職種の体験をしてみたい」 などお考え
の方は、 自分に適した仕事探しや今後の就職活動へのステップとして、 ぜひこ
の機会にご参加ください。 就業体験参加者には 「チャレンジ奨励金」 が支給さ
れます。

また、 基本的なビジネスマナーや履歴書 ・ 職務経歴書などの応募書類作成等
に不安がある方への研修や、 就業体験後の振り返りを行い、 みんなの働く一
歩を応援します！

令和 2 年度就職氷河期 「働く一歩」 応援制度

就 業 体 験 者 募 集 ！就 業 体 験 者 募 集 ！

感じてみよう、
働く喜び！

感じてみよう、
働く喜び！



申込み問合せ
■ 一般社団法人パーソナルサポートセンター　就労支援部
　 〒980－0820 仙台市青葉区二日町 6－6  シャンボール青葉 2F  ☎ 022－395－8865
■ 宮城県南部自立相談支援センター　仙南事務所
　 〒989－1201 柴田郡大河原町大谷町向 126－4  オーガ 2 階   ☎ 0224－51－8401
■ 宮城県南部自立相談支援センター　宮城黒川事務所
　 〒985－0002 塩釜市海岸通 10－1  三晴ビル 201   ☎ 022－290－9961
■ 宮城県北部自立相談支援センター
　 〒989－6163 大崎市古川台町 9－12  H ・ F 第一ビル 101   ☎ 0229－25－4517

チャレンジ奨励金

4,000 円 ／   1 人 × 体験日数 （ 基本 5 時間 ／ 日 ・ 5 日間 ）
就業体験先までの交通費 （往復） を含みます。
※ 2 時間半以上 5 時間未満の場合は 1 人 1 日 2000 円
※ 就業体験中は、 実施団体の保険が適用されます

●  就職氷河期世代  （平成 5 年～平成 16 年  に学校卒業の時期を迎えた方）
●  就職活動が現在できていない方
●  「就業体験前トレーニング研修」 を修了した者

対象となる方

就業体験の流れ

１． 体験前トレーニング研修 ● 就職活動の基礎知識　● 基本的なビジネスマナー

２． 面談 ・ 事前準備 ● 企業担当者との就業体験希望者の面談を行います
　（就労支援専門員が同席します）

３． 就業体験開始 ● 就業体験で実践的に業務を体験します

４． フォローアップ
● 就業体験の振り返り　● アンケート記入
● チャレンジ奨励金の申請


