
就業体験の目的
就職機会の少なかった就職氷河期世代 （平成 5 年～平成 16 年に学校卒業
の時期を迎えた方） が、 就業体験を通じて、 仕事や企業、 社会への理解を
深めることができるよう、 また、 求職活動を行うためのインセンティブとなるよ
う有償型の就業体験を実施し同世代の就労等を促進します。
受け入れ企業様と求職者のマッチングを促進します。

令和 2 年度就職氷河期 「働く一歩」 応援制度
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申込み問合せ
■ 一般社団法人パーソナルサポートセンター　就労支援部
　 〒980－0820 仙台市青葉区二日町 6－6  シャンボール青葉 2F  ☎ 022－395－8865
■ 宮城県南部自立相談支援センター　仙南事務所
　 〒989－1201 柴田郡大河原町大谷町向 126－4  オーガ 2 階   ☎ 0224－51－8401
■ 宮城県南部自立相談支援センター　宮城黒川事務所
　 〒985－0002 塩釜市海岸通 10－1  三晴ビル 201   ☎ 022－290－9961
■ 宮城県北部自立相談支援センター
　 〒989－6163 大崎市古川台町 9－12  H ・ F 第一ビル 101   ☎ 0229－25－4517

平成 5 年から平成 16 年に学校卒業の時期を迎えた方で、 現在無業の方
実習対象者

実施運営費

6,000 円 ／   1 人 × 実習日数 （ 基本 5 時間 ／ 日 ・ 5 日間 ）
※5 時間未満の場合は 1 人 1 日 3,000 円

ハローワークに就職氷河期世代限定、 歓迎求人を提出している企業及び幅広く
人材を求めて雇用に積極的な企業。

協力事業所の要件

就業体験の流れ

１． 事前準備 企業担当者様と就業体験希望者の就業体験実施について、
スケジュールを含めて相談 ・ 調整し、 面談日を決めます

２． 面談 企業担当者様と就業体験希望者の面談を行います
（就労支援専門員も同席します）

３． 就業体験開始 就業体験を 5 日間実施。 実践的に業務を体験します

４． 就業体験振り返り
アンケート記入のお願い
就業体験受け入れ協力金の申請


